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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

 

 
1. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล: การใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการท างานและการฝึก

ประสบการณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 
 2.1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตทีก่ าลังจะฝึกประสบการณ์และเข้ารว่มสหกิจศึกษา  
 2.2) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม MS Excel และการน าเสนอ
ข้อมูลในลักษณะในของ Graphic Dashboard 
 

3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

    ศูนย์การศึกษาระดับปริญญาตรี 
        คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
        ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ 

หลักสูตร / สาขาวิชา……………………………  

     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ…………………………… 

 ส านักงานคณบดี 
    ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………… 

 สโมสรนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ ..................................... 
มือถือ ............................................................... 
e-mail ……………………………………………. 

 

4. ระยะเวลาและสถานที่จัดโครงการ 
วัน /เดือน /ปี  
ที่จัดโครงการ 

ระยะเวลา  
(ระบุจ านวนวัน / เดือน / ปี) 

สถานทีจ่ัดโครงการ 

 
28 – 29 พฤษภาคม 2568 

 
2 วัน 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 (จัดในรูปแบบ Online ผา่นโปรแกรม  

ZOOM Meeting) 
 

5. การปรับปรุงการด าเนินงาน : จากการจัดโครงการคร้ังก่อน / จากข้อเสนอของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ    
 เมื่อปีงบประมาณ 2567 ทางศูนย์การศึกษาได้จัดอบรมให้ความรู้นิสิตเกี่ยวกับการใช้ AI และโปรแกรม MS Excel เพื่อเป็น
การท างานในส านักงานโดยเป็นการอบรมแบบ Hybrid ในที่ตั้งและแบบ Online แต่เนื่องจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์และสห
กิจศึกษาของศูนย์การศึกษาระดับปริญญาตรี เห็นว่าเพื่อให้เกิดความสะดวกในการเข้าร่วมโครงการกับนิสิตจึงอาจให้พิจารณาการจัด
โครงการในครั้งน้ีในระบบ Online และมีการบันทึกเนื้อหาเพื่อให้สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองในภายหลัง 
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6. งบประมาณ   
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
 

จ านวนเงิน (บาท) 

ตามค าขอต้ังงบ ขออนุมัติ ใช้จริง 

 งบประมาณแผ่นดิน  เงินอุดหนุน 
 รายจ่ายอื่น 
 งบด าเนินงาน 

    งบประมาณเงินรายได้
คณะมนุษยศาสตร ์

 นอกงบประมาณ ระบุแหล่งที่มา.............................    

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

แผนงาน ผลผลิต 
  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
 ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพื่อการ

สร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 
 

7. สนับสนุนพันธกจิ / สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล้องกับแผนปฏิบติัการคณะฯ / สอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา   

▪ สนับสนุนพันธกจิ 
 จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพในสาขามนุษยศาสตร ์
 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวตักรรมที่มคีุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

▪ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2565-2580) 
P1-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENTS) 
P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม/แนะแนว/การประกอบอาชีพส าหรับนิสิต 
          รหัสตัวช้ีวัด KPI1-21 ร้อยละของนิสิตที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ (Components Literacy) ทั้ง 7 ด้านที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENTS) 

  ▪ ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) คณะมนุษยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลติบณัฑิตที่มีคณุภาพ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.2 บัณฑิตมีทักษะสื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความพึงพอใจของนายจ้างด้านทักษะการสื่อสารของบัณฑิต 



3 
 

Ver. 11 กันยายน 2567 

         ▪ ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เป้าหมายย่อยข้อที่ 5. พัฒนานิสิตด้านทักษะสื่อสารด้วยไอที 
ความสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals)  
(เลือก 1 รายการ ในกรณีที่จัดเพื่อตอบสนองเป้าหมาย SDG เป็นหลกั)  
  SDG 4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
              Target .................................................................................................... 
     Indicator ………………………………………………………………………………….. 
  SDG เป้าหมายอื่นๆ คือ ...........................  
               Target .................................................................................................... 
      Indicator …………………………………………………………………………………..  
 
การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย  (โปรดระบุ  ถ้ามี)   

บูรณาการกับรายวิชา  การเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาของหลักสตูรต่าง ๆ  
         ลักษณะการบูรณาการ : เพิ่มความรู้พื้นฐานดา้น IT ที่เป็นประโยชนส์ าหรับการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานและสหกิจศึกษา 
 
สรุปผลด าเนินการให้นิสิตมีทักษะพื้นฐานที่พึงประสงค์ด้านต่าง ๆ  
      1) กลุ่มทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (Foundational Literacies) ได้แก ่
 1.1) การใช้ภาษา (Language Literacy) 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ : ในการฝึกอบรมให้ความรู้ในโครงการนิสิตจะได้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล  โดยข้อมูล
ตัวอย่างบางส่วนมีเนื้อหาและโจทย์เป็นภาษาอังกฤษ จึงเป็นการฝึกให้นิสิตท าความเข้าใจข้อมูลและเป้าหมายของการวิเคราะห์
จัดกระท าข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษ หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว นิสิตจะได้ทดลองน าเสนอข้อมูลในรูปแบบแผนภูมิ รวมถึง 
Dashboard ที่มีเนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษด้วย จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยฝึกให้นิสิตมีความคุ้นเคยในการท างานกับข้อมูลที่เป็น
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้เมื่อต้องท างานในองค์กรที่มีการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลัก 

 1.2) การค านวณ (Numeracy Literacy) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : ในการฝึกอบรมให้ความรู้ในโครงการจะเน้นการใช้โปรแกรม Google Sheet และ 
MS Excel ซึ่งปัจจุบันยังนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในการค านวณ การจัดกระท าข้อมูล โดยนิสิตจะได้ฝึกการใช้โปรแกรมเพื่อ
ค านวณตัวเลขจากข้อมูลตัวอย่าง เช่น การท าบัญชีอย่างง่าย การวิเคราะห์ผลจากแบบส ารวจหรือแบบสอบถาม เพื่อช่วยทุ่นแรง
ในการท างานและช่วยให้นิสิตเกิดทักษะการใช้โปรแกรมในการค านวณทางตัวเลขมากข้ึน 

   1.3) การใช้เทคโนโลยี (ICT Literacy) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : เนื่องจากในการฝึกอบรมนิสิตจะต้องมีการน าเข้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
Google Forms และมีการทดลองค้นหาข้อมูลตัวอย่างที่จะน ามาใช้เป็นโจทย์อิสระเพื่อทดลองค านวณด้วยโปรแกรม Google 
Sheet หรือ MS Excel รวมถึงมีการทดลองน าเสนอข้อมูลในรูปแบบแผนภูมิ ภาพ Dashboard หรือ Infographic จึงท าให้นิสิต
ได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี  ได้ค่อนข้างครบถ้วน ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันที่ต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้า 
ค านวณ หรือจัดกระท าข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจในการท างานหรือการบริหารงาน 
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2. กลุ่มทักษะที่ต้องน ามาใช้ในการจัดการกับปัญหาหรือความท้าทายที่ต้องพบในชีวิต (Competencies) ได้แก ่

 2.1) วิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : เมื่อต้องท างานกับข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นในลักษณะของรายการ ตัวอักษร 
หรือตัวเลขท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันน้ัน นิสิตต้องมีความเข้าใจและท าการเรียบเรียงข้อมูลให้มีความเหมาะสมก่อนที่จะน ามา
วิเคราะห์ เมื่อนิสิตมีความเข้าใจและสามารถจัดการข้อมูลได้ดีแลว้จะสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยความคดิสรา้งสรรค์เพ่ือให้
สามารถใช้งานและน าเสนอข้อมูลได้อย่างหลากหลายรูปแบบต่อไป 

 2.2) การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น (Communication & Collaboration) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : การท างานจริงในองค์กรต่าง ๆ มักท างานด้วย Google Sheet หรือ MS Excel 
โดยอาศัยชุดข้อมูลเดียวกันและท างานร่วมกันเป็นทีม ดังนั้นการออกแบบข้อมูล หรือการเตรียมข้อมูลให้ง่ายต่อความเข้าใจใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญ นอกจากนี้ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจนั้นก็ต้องอาศัย
ความสามารถในการเลือกน าเสนอและสื่อสารข้อมูล ซึ่งในการอบรมครั้งนี้วิทยากรได้ให้ค าแนะน าและเทคนิคเกี่ยวกับแนวทางใน
การสร้าง จัดกระท า วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลเพื่อให้การท างานร่วมกันเป็นทีมมีการสื่อสารที่เข้าใจได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
 
3. กลุ่มทักษะที่ใช้ในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (Character Qualities) ได้แก ่

 3.1) การริเร่ิมสร้างสรรค์ (Initiative) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : ในการฝึกอบรมครั้งนี้นิสิตได้ทดลองเลือกชุดข้อมูลตัวอย่าง และน ามาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบกันท าให้เกิดความเข้าใจว่าข้อมูลแบบใด น ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงกันแบบใดได้บ้าง และเมื่อวิเคราะห์แล้วจะน าเสนอ
ข้อมูลอย่างไร นอกจากน้ียังฝึกให้นิสิตน าข้อมูลชุดเดียวกันมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการใช้ Function อัตโนมัติในโปรแกรม และการใส่
สูตรเองด้วยการเขียน Syntax ท าให้นิสิตสามารถเลือกวิธีที่หลากหลายและสร้างสรรค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

 3.2) ความพยายามในการบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ (Persistence/Grit) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : การท างานกับข้อมูลนั้นค่อนข้างมีความซับซ้อน และอาจพบปัญหาที่หลากหลายได้
ในระหว่างการท างาน ซึ่งการฝึกอบรมในครั้งนี้จะช่วยให้นิสิตเกิดความรู้และความเข้าใจในการจัดการข้อมู ล และเมื่อนิสิตเกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมมาช่วยในการจัดการข้อมูลแลว้จะท าให้นิสิตสามารถท างานได้ง่ายขึ้น และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่
พบได้ จนสามารถบรรลุเป้าหมายของงานท่ีต้องใช้ชุดข้อมูลนั้น ๆ ได้ในที่สุด 

 3.3) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) 
 รายละเอียดผลการด าเนินการ : เมื่อนิสิตต้องท างานในสภาพแวดล้อมจริงขององค์กร นิสิตต้องพบกับข้อมูลที่
หลากหลาย ท้ังที่อยู่ในรูปแบบของตัวเลข รายการ แผนภูมิ หรือแม้แต่ข้อมูลที่น าเสนอเป็น Dashboard ดังนั้นนิสิตจึงต้อง
ปรับตัวและเรียนรู้เพื่อให้สามารถท างานกับข้อมูลเหล่านั้นได้อย่างสะดวกง่ายดายขึ้น ซึ่งเมื่อนิสิตเข้ารับการฝึกอบรมนี้แล้วนิสิต
จะเกิดความเข้าใจ และเห็นภาพของการประยุกต์ใช้โปรแกรมในการท างานจริงซึ่งจะช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัวในการท างาน
จริงในอนาคตได ้  

 
8. สรุปลักษณะของกจิกรรมที่จัดในโครงการ  เช่น  จัดบรรยาย  เสวนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ   

  การจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล: การใช้โปรแกรมส านักงานเพื่อการเตรียมความพร้อมในการท างานและ
การฝึกประสบการณ์ในครั้งนี้มีลักษณะเป็นการจัดการบรรยายเกี่ยวกับวิธีการใช้โปรแกรม MS Excel และ Google Sheet 
รวมถึง Power BI ซึ่งเป็นส่วนเสริมของ Excel ในการจัดการข้อมูลที่เป็นลักษณะรายการ ตัวเลข และการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะของแผนภูมิ และชุดข้อมูลในลักษณะ Dashboard โดยเนื้อหาการอบรมในวันแรกวิทยากรจะแนะน า
เทคนิคการใช้งานเบื้องต้น รวมไปถึง Function ที่มักใช้งานบ่อยหรือมีความจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลได้
โดยสะดวกมากขึ้น นอกจากการบรรยายแล้ว วิทยากรจะมีการให้นิสิตฝึกปฏิบัติ โดยการให้นิสิตทดลองหาตัวอย่างชุดข้อมูล



5 
 

Ver. 11 กันยายน 2567 

12

15

13

9

4

2
1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

24 คะแนน 25 คะแนน 26 คะแนน 27 คะแนน 28 คะแนน 29 คะแนน 30 คะแนน

จ ำนวน 

จ าลองส าเร็จรูปจากแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ตหรือจากที่วิทยากรได้เตรียมไว้ให้นิสิตทดลองวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้นิสิตได้ลอง
ปฏิบัติจริง และเมื่อพบปัญหาจะมีการอภิปรายปัญหาดังกล่าวหรือสอบถามเพิ่มเติมจากวิทยากรได้ 
  ส่วนการอบรมในวันท่ีสองจะเป็นการบรรยายเพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกทักษะการคัดเลือกและจัดระเบียบข้อมูล
เพื่อน าไปสู่การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบของแผนภูมิ ในช่วงท้ายของการอบรมจะมีการให้นิสิตลองสร้างชุดน าเสนอข้อมูลใน
ลักษณะของ Dashboard จากตัวอย่างชุดข้อมูลที่ก าหนด เนื่องจากในปัจจุบันการท างานในองค์กรมักมีการใช้ชุดข้อมูลใน
ลักษณะของ Graphic Dashboard ประกอบการตัดสินใจการบริหารงานค่อนข้างแพร่หลาย และถ้านิสิตคณะมนุษยศาสตร์ทีเ่ขา้
รับการอบรมมีความคุ้นเคยและสามารถด าเนินการดังกล่าวได้ก็จะเกิดความได้เปรียบและเป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการท างานในอนาคต 

          
9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

(คน) 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 

บุคลากรสายวิชาการ 3 3 
บุคลากรสายปฏิบัติการ 1 1 
นิสิตระดับปริญญาตรคีณะมนุษยศาสตร ์ 60 56 
บุคคลภายนอก 

- วิทยากรภายนอก 
1 1 

รวม 65 61 
 

10. การประเมินโครงการ    
10.1 การประเมินด้วยเคร่ืองมือวัด  
 10.1.1 จ านวนผู้รับการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน จ านวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารว่มโครงการกลุ่มหลักท้ังหมดทีเ่ปน็นิสิตระดับ
ปริญญาตร ี
 10.1.2  ผลการประเมินโครงการด้วยเคร่ืองมือวัด 
  เคร่ืองมือวัด: 1) แบบวัดความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม MS Excel 
        2) ตัวอย่างผลงาน Graphic Dashboard ที่ผู้เข้าร่วมทดลองท าข้ึนจากข้อมูลจ าลอง 
  ในการประเมินครั้งนี้ใช้แบบวัดความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม MS Excel เพื่อประเมินผลการจัด
โครงการ โดยพบว่านิสิตที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ทุกคนมีคะแนนตั้งแต่ 24 คะแนน ขึ้นไปจาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม โดยมีรายละเอียดความถี่ของผู้ได้คะแนนจากแบบวัด
ความรู้และทักษะฯ ดังนี ้
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(ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดความรูแ้ละทักษะเกีย่วกับการใช้โปรแกรม MS Excel) 

   นอกจากนี้ นิสิตได้ทดลองน าชุดข้อมูลตัวอย่างมาสร้างเป็นผลงาน Graphic Dashboard โดยนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกคนสามารถสร้างผลงานในลักษณะ Graphic Dashboard ได้ ทั้งนี้ นิสิตที่ผ่านการ
ส่งผลงาน Graphic Dashboard จ านวน 56 คน ได้รับเกียรติบัตรรับรองการเข้าร่วมโครงการ  

Link Graphic Dashboard: 
https://drive.google.com/drive/folders/1tj7UpYT9FS3HZdtXoyzRzhqpoDNXySw6?usp=sharing  

     10.2 การประเมินโดยวิธีการอื่น (เช่น การสัมภาษณผ์ู้เข้าร่วม, การพิจารณาพฤติกรรมการมสี่วนรว่มของผู้เข้าร่วม, การ
พิจารณาข้อมลูย้อนกลับอ่ืนๆ ฯลฯ) 

        10.2.1 วิธีท่ีใช้ประเมิน 
 -  

            10.2.2 ผลการประเมิน 
 - 

 
10.3 การประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ / ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 

เกณฑ์ความส าเร็จของโครงการฯ ผลการประเมินตามจริง – ข้อมูลประกอบ 
1. นิสิตมีผลคะแนนจากแบบวัดความรู้ เกี่ยวกับการใช้

โปรแกรม MS Excel ในการท างานเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 
 
 

2. นิสิตสามารถน าเสนอข้อมูลในลักษณะตัวอย่างผลงาน 
Graphic Dashboard ได้ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ทุกคนมีผลคะแนนจากแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้โปรแกรม MS Excel ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนน
เต็ม โดยได้คะแนนตั้งแต่ 24 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน 

2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ทุกคนสามารถสร้างผลงานจากตัวอย่างชุดข้อมูล
และน าเสนอข้อมูลในลักษณะ Graphic Dashboard ได้  

Link Graphic Dashboard: 
https://drive.google.com/drive/folders/1tj7UpYT9FS3

HZdtXoyzRzhqpoDNXySw6?usp=sharing 
 
เคร่ืองมือวัด: 1) แบบวัดความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม MS Excel 
                2)  ตั วอย่ างผลงาน Graphic Dashboard ที่
ผู้เข้าร่วมทดลองท าข้ึนจากข้อมูลจ าลอง 

เกณฑ์ฯตามเป้าประสงค์ - ตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการ ผลการประเมินตามจริง – ข้อมูลประกอบ 

พัฒนานิสิตด้านทักษะสื่อสารด้วยไอที นิสิตได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและทักษะการสื่อสารดว้ย
ไอที ผ่านการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่าง 
ๆ ท าให้สามารถแก้ปัญหาระหว่างจัดการข้อมูล ประยุกต์ใช้ใน

https://drive.google.com/drive/folders/1tj7UpYT9FS3HZdtXoyzRzhqpoDNXySw6?usp=sharing
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การท างานกับข้อมูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ลักษณะของแผนภูมิ และ Graphic Dashboard ได้ ซึ่งช่วย
อ านวยความสะดวกในการท างานให้แก่นิสิต อีกทั้งเป็น
ประโยชน์และเป็นข้อได้เปรียบของนิสิตต่อการท างานใน
อนาคต 

 
11. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน้าโครงการ)   

ในการจัดโครงการครั้งนี้พบปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ  ดังนี้  
1) มีนิสิตเข้าร่วมไม่ถึงตามจ านวนที่ก าหนดไว้ (เข้าร่วม 56 คน จากเป้าหมาย 60 คน) อาจเนื่องมาจากช่วงที่จัด

โครงการเป็นช่วงปิดภาคเรียน และอาจเป็นเพราะการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงนัก 
2) นิสิตบางคนไม่มีคอมพิวเตอร์ PC หรือ Notebook และต้องใช้ Google Sheet ในการอบรมเป็นส่วนใหญ่ จึง

ต้องมีการยืมทางคณะ และมีข้อจ ากัดในการท า Graphic Dashboard เล็กน้อย  
  

12. การปรับปรุงการด าเนินงานโครงการในครั้งต่อไป   
ในการจัดโครงการครั้งถัดไปควรมีการปรับปรุงการด าเนินงานในการจัดโครงการ  ดังนี้  

1) เลือกช่วงเวลาการจัดโครงการให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
2) อาจมีการจัดโครงการในลักษณะของ Hybrid คือ นิสิตที่ไม่มีคอมพิวเตอร์ PC หรือ Notebook เป็นของตนเอง

อาจมาใช้พื้นที่ห้องบรรยายคอมพิวเตอร์ของคณะในการเข้ารับการอบรม และนิสิตบางส่วนท่ีมีความสะดวกสามารถเข้ารับการ
อบรมแบบออนไลน์ได้  

  
13. การเผยแพร่โครงการผ่านสื่อออนไลนข์องคณะฯ (Facebook, YouTube ฯลฯ) 

             - 
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14. ภาพประกอบโครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 (        นางสาวเพ็ญพิชชา แพทย์พิทักษ์        ) (        อาจารย์ ดร. ชาญ  รัตนะพิสิฐ ) 
 ผู้จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ ประธานโครงการ 
 วันท่ี   วันท่ี   
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หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 
 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 3) รายละเอียดโครงการ 
 4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
 8) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (กรณีทีเ่ป็นโครงการบริการวิชาการ จะต้องมีหลักฐานข้อนี้) 
 9) เอกสาร/หลักฐาน อื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุ…………………………………………….………………. 
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